Confidential

Unsere Ingenieure sorgen fur den uneingeschrankten Betrieb unserer internen und externen
Produktion und gewahrleisten ihre kontinuierliche Verbesserung und Innovation. Dank unserer
vielseitigen Produktionsstatten und Arbeitsumgebungen stehen unseren Ingenieuren breit gefacherte
Maglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen wie Biologie, Chemie, Automation,
Investitionsprojekte, Wartung & Instandhaltung, Sicherheit, Prozessentwicklung, technische Dienste,
Energieversorgung und Validierung zur Verfigung.

Unsere Niederlassung in 1210 Wien ist ein strategischer Standort fiir feste Arzneiformen wie Tabletten,
Filmtabletten, Granulate und Implantate flir den Schutz und die Behandlung von Nutz- und Heimtieren.
Der Uberwiegende Teil der Produkte geht in den Export. Um einen nachhaltigen
Unternehmenswachstum gewahrleisten zu konnen, sind wir stehts bemuht attraktive
Karrieremdglichkeiten fur die mehr als 300 Mitarbeiter in unserem Unternehmen anzubieten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir aktuell fur unseren Produktionsstandort in Wien, eine/n:

Specialist Engineer (m/f/d)
Befristet bis Dezember 2027

o Technische Mitarbeit bei Investitions-, Umbau- und Optimierungsprojekten im
pharmazeutischen/chemischen Umfeld

o Unterstlitzung bei der Erhebung von Anforderungen aus Produktion, Technik, Qualitat und HSE sowie
Mitarbeit an technischen Lésungskonzepten

o Mitarbeit in Projektteams von der Konzept- bis zur Implementierungs-/Inbetriebnahmephase

o Erstellung von technischen Spezifikationen nach Vorgabe, Mitarbeit bei der Vorbereitung von
Ausschreibungen und Angebotsvergleichen

e Begleitung von Montage-, Installations-, Test- und Inbetriebnahmetétigkeiten (z.B. Unterstlitzung bei
FAT/SAT, Unterstiitzung von 1Q/0OQ in Abstimmung mit QA/Validation)

o Unterstlitzung bei Qualifizierungs- und Validierungsaktivitaten im Rahmen von Projekten (z.B. Zuarbeit bei
URS, Design-Reviews, Vorbereitung von 1Q/OQ-Unterlagen)

o Unterstlitzung bei der Bearbeitung von Abweichungen, CAPAs und Change Requests im Projektkontext
(z.B. Zuarbeit bei Ursachenanalyse, technische Umsetzung von MalRnahmen)

o Unterstltzung bei Audits und Inspektionen (z.B. Zusammenstellung von technischen Unterlagen,
Beantwortung von Fragen im eigenen Aufgabenbereich)

o Integration von HSE-Anforderungen bereits in der Konzept- und Planungsphase (z.B. Explosionsschutz,
Arbeitssicherheit, Ergonomie, Gefahrstoffmanagement, Umweltschutz)

o Sicherstellung der Einhaltung aller HSE-Richtlinien bei Projektumsetzung (z.B. Baustellensicherheit,
Freigaben, Arbeiten mit Fremdfirmen, Lockout/Tagout)

Anforderungen:

e Technische Ausbildung (z. B. HTL) oder héhere Ausbildung (Universitat oder Fachhochschule) ist von
Vorteil

o Betriebswirtschaftlicher Hintergrund

e Ausbildung im Bereich Projektmanagement winschenswert

e Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung

o  FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse
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o Teamfahigkeit , Selbststandiger Arbeitsstil, Problem-Solving Kompetenz

Das bieten wir lhnen:

+  Spannendes und herausforderndes Arbeitsfeld mit modernen ,State- of-the-Art* Technologien in einer
wachsenden Organisation

«  Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem international agierenden Unternehmen

+  Attraktive Firmenpension

+  Gratis FSME- & Grippeimpfung

+  Betriebsérztin

+  Massage@Work

+  Hybrides Arbeiten mdglich

*  Hunde sind im Biiro willkommen

*  Moderne Unternehmenskantine mit groRziigigem Firmenzuschuss

«  Offi-Jahreskarte (Wien) oder Zuschuss zum Klimaticket und/oder Fahrradleasing

«  Mitarbeiterempfehlungsprogramm

+ Jahresbonus sowie Mitarbeiteranerkennungspramien

+  Verglnstigtes Fitnessangebot

+  Apothekenrabatte, Autovergiinstigungen (Tankstellen/Werkstatten), GroRhandelsverglinstigungen, etc.

+  Bezahlte Elternzeit flir Mitter und Véter im Ausmaf von 12 Wochen

Das Mindestgehalt fiir diese Position betragt EUR 50.300,00 brutto pro Jahr. Abhangig von Qualifikationsprofil
und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten ist die Bereitschaft zu Uberzahlung gegeben.

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfaltigen, talentierten und
engagierten Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative Entwicklungen voranzutreiben ist,
unterschiedliche Ideen in einer integrativen Umgebung zusammenzubringen. Wir bestérken unsere Kollegen
darin, sachlich Gber ihre Vorstellungen zu diskutieren und Probleme gemeinsam anzupacken. Wir sehen uns als
Arbeitgeber der Chancengleichheit und engagieren uns dafiir, integrative, vielfaltige Arbeitsplatze zu fordern.



