Proprietary

Unsere Produktionsteams setzen sich aus den Menschen zusammen, die unsere Produkte
effektiv herstellen. In unseren Produktionsstatten gilt stets die Devise ,Safety First, Quality
Always® mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung. Als Teil unseres globalen
Produktionsnetzwerks tragen unsere lokalen Produktionsstatten dafur Sorge, dass Rohstoffe,
Zwischenprodukte und Endprodukte stets den héchsten Qualitatsstandards entsprechen.

Unsere Niederlassung in 1210 Wien ist ein strategischer Standort fiir feste Arzneiformen wie
Tabletten, Filmtabletten, Granulate und Implantate fur den Schutz und die Behandlung von
Nutz- und Heimtieren. Der Uberwiegende Teil der Produkte geht in den Export. Um ein
nachhaltiges Unternehmenswachstum gewahrleisten zu kénnen, sind wir stehts bemuht
attraktive Karrieremdglichkeiten fur die mehr als 450 Mitarbeiter in unserem Unternehmen
anzubieten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir aktuell fir unseren
Produktionsstandort in Wien, einen:

Senior Technischer Operator (m/w/d)

Aufgabenbereich

e Bedienung, Uberwachung und Steuerung von Produktions- und Prozessanlagen

e Durchfuihrung von Rust-, Start- und Stillsetzvorgangen gemalf SOPs und
Arbeitsanweisungen

o Uberwachung von Prozessparametern und Dokumentation und Durchfiihrung von

Inprozesskontrollen

Mitwirkung bei Fehlersuche, Stérungsbehebung und Optimierung der Anlagen

Reinigung, einfache Wartung und Pflege der Anlagen und Arbeitsbereiche

Dokumentation aller Tatigkeiten gemaf Qualitats- und Sicherheitsvorgaben gemal GMP

Enge Zusammenarbeit mit Technik, Qualitatssicherung und Produktionsteam

Problemlésung: Meldung von Betriebsstérungen, Zusammenarbeit bei der Untersuchung

von Problemen, Losungsimplementierung unter Bericksichtigung von internen und

externen Richtlinien sowie in Zusammenarbeit mit dem Schichtleiter

e Input bei der fachlichen Bearbeitung von Abweichungen liefern sowie Unterstiitzung bei
Durchflhrung von Qualifizierung und Validierung.

e Sicherheitskultur im Team férdern, Sicherstellung der Einhaltung von
Sicherheitsrichtlinien

o Fachlicher Input und Mitwirken bei Projekten (bspw. Produkt-Transfers

Anforderungen

e Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Mechatronik, Maschinenbau,
Produktionsfachkraft Chemie oder vergleichbar)

o Erste Berufserfahrung in der pharmazeutischen, chemischen oder

Lebensmittelproduktion von Vorteil — idealerweise in einem regulierten Umfeld

Grundverstandnis fir GMP, Qualitadtsanforderungen und Arbeitssicherheit

Technisches Interesse und Freude am Arbeiten mit Produktions- und Prozessanlagen

Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtbetrieb (Frih- und Spatschicht)

Flexibilitat, bei Bedarf langer zu bleiben bzw. in Ausnahmefallen auch samstags zu

unterstitzen

o Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise sowie verantwortungsbewusster Umgang mit
SOPs und Dokumentation
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Teamorientierte Persdnlichkeit mit Hands-on-Mentalitat und hoher Einsatzbereitschaft
Motivation, Prozesse aktiv mitzugestalten und sich fachlich weiterzuentwickeln

Das bieten wir lhnen

Spannendes und herausforderndes Arbeitsfeld mit modernen ,State- of-the-Art"
Technologien in einer wachsenden Organisation

Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem international agierenden Unternehmen
Attraktive Firmenpension

Gratis FSME- & Grippeimpfung

Betriebsarztin

Moderne Unternehmenskantine mit grof3ziigigem Firmenzuschuss
Offi-Jahreskarte (Wien) oder Zuschuss zum Klimaticket und/oder Fahrradleasing
Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Jahresbonus sowie Mitarbeiteranerkennungspramien

Vergunstigtes Fitnessangebot

Apothekenrabatte, Autoverginstigungen (Tankstellen/Werkstatten),
Grofllhandelsverglinstigungen, etc.

Bezahlte Elternzeit von Unternehmen fur Matter und Vater im Ausmalf3 von 12 Wochen

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fir diese Position betragt EUR 43.749,72 brutto pro
Jahr. Abhangig von Qualifikationsprofil und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten ist
die Bereitschaft zu Uberzahlung gegeben

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfaltigen,
talentierten und engagierten Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative
Entwicklungen voranzutreiben ist, unterschiedliche Ideen in einer integrativen Umgebung
zusammenzubringen. Wir bestarken unsere Kollegen darin, sachlich Uber ihre Vorstellungen
zu diskutieren und Probleme gemeinsam anzupacken. Wir sehen uns als Arbeitgeber der
Chancengleichheit und engagieren uns daflr, integrative, vielfaltige Arbeitsplatze zu férdern.
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