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Unsere Ingenieure sorgen für den uneingeschränkten Betrieb unserer internen und externen 
Produktion und gewährleisten ihre kontinuierliche Verbesserung und Innovation. Dank unserer 
vielseitigen Produktionsstätten und Arbeitsumgebungen stehen unseren Ingenieuren breit 
gefächerte Möglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen wie Biologie, Chemie, 
Automation, Investitionsprojekte, Wartung & Instandhaltung, Sicherheit, Prozessentwicklung, 
technische Dienste, Energieversorgung und Validierung zur Verfügung. 
 
Unsere Niederlassung in 1210 Wien ist ein strategischer Standort für feste Arzneiformen wie 
Tabletten, Filmtabletten, Granulate und Implantate für den Schutz und die Behandlung von Nutz- 
und Heimtieren. Der überwiegende Teil der Produkte geht in den Export. Um ein nachhaltiges 
Unternehmenswachstum gewährleisten zu können, sind wir stehts bemüht attraktive 
Karrieremöglichkeiten für die mehr als 450 Mitarbeiter in unserem Unternehmen anzubieten.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell für unseren Produktionsstandort in Wien, eine/n: 

Assoc. Specialist Product & Validation (m/w/d) 
Befristet auf 2 Jahre 

 
Aufgabenbereich 

• Planung, Vorbereitung und Durchführung von Validierungen von zugeordneten Produkten 
(Erstellung von Dokumenten, Organisation von Besprechungen, Zeitplanung) 

• Prüfung und Freigabe aller für Validierung relevanten Dokumente und User Requirement 
Specifications 

• Koordination der notwendigen Tätigkeiten im Rahmen der Prozessvalidierung mit anderen 
Teammitglieder bzw. Abteilungen 

• Mitarbeit bei der Optimierung von Prozessen im Rahmen von MPS (Merck Production System) 
am Standort Wien 

• Präsentation und Beantwortung von Auditanfragen zum Thema Validierung im Rahmen von 
Behördeninspektionen (FDA, AGES) 

• Analyse (Critical Process Parameters; Continued Process Verification), Optimierung bzw. 
Durchführung von Änderungen an zugeordneten Prozessen/Produkten 

• Evaluierung und Implementierung von Prozessänderungen, Alternativlieferanten für APIs 
(Active Pharmaceutical Ingredients), Rohstoffe, Packmittel 

• Leitung bzw. Mitarbeit an Projekten als Produkt Experte 

• Durchführung von „Root Cause Analysen“ (z.B. bei Abweichungen) 

• Erstellung und Abarbeitung von Change Control Anträgen, Abweichungen und CAPAs für 
zugeordneten Prozesse/Produkte 

• Planung, Koordination und Durchführung von R&D to Site and Site to Site - Produkttransfers 
(Erstellung von Dokumenten, Organisation von Besprechungen, Erstellung von Projektplänen) 

• Mitarbeiterschulung und Prozessübergabe an den Routinebetrieb 

• Durchführung bzw. Mitarbeit bei Test- und Tech-transfer-chargen 
 
Anforderungen 

• Abgeschlossene technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung (mindestens HTL oder 

technisches/naturwissenschaftliches Studium) 

• Erste Berufserfahrung in der pharmazeutischen Industrie  

• Erfahrung im Bereich von Prozess Validierung wünschenwert 

• Entsprechende GMP Kenntnisse bevorzugt 

• Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
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• Genauigkeit und Flexibilität 

• Selbstständige, strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Einzigartige Möglichkeit zur Mitarbeit am Aufbau eines modernen „State-of-the-Art“ 

Produktionsbetriebes  

• Spannendes und herausforderndes Arbeitsfeld n in einer neuen, wachsenden Organisation 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen 

• Mitarbeit in einem professionellen, ambitionierten und hoch motivierten Team und einer 

wertschätzenden positiven Arbeitsumgebung 

• Gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Bezahlte Elternzeit für Mütter und Väter im Ausmaß von 12 Wochen 

 
 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt EUR 47.532,24 brutto pro Jahr. 

Abhängig von Qualifikationsprofil und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten ist die 

Bereitschaft zu Überzahlung gegeben. 

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfältigen, talentierten 

und engagierten Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative Entwicklungen voranzutreiben 

ist, unterschiedliche Ideen in einer integrativen Umgebung zusammenzubringen. Wir bestärken 

unsere Kollegen darin, sachlich über ihre Vorstellungen zu diskutieren und Probleme gemeinsam 

anzupacken. Wir sehen uns als Arbeitgeber der Chancengleichheit und engagieren uns dafür, 

integrative, vielfältige Arbeitsplätze zu fördern. 

 


