
Das erklärte Ziel unseres Unternehmensbereichs Produktion & Lieferung ist es, als weltweit 

zuverlässigster Hersteller und Lieferant von Biopharmazeutika zu agieren. Unsere 

Produktionsstätten bilden gemeinsam mit unseren externen Auftragnehmern, Zulieferern und 

Partnern ein eng verflochtenes globales Produktionsnetzwerk, das es sich zur Aufgabe 

gemacht hat, Kunden und Patienten in jedem Einzelfall zuverlässig und pünktlich mit 

qualitativ hochwertigen Produkten zu beliefern. 

Unsere Produktionsteams setzen sich aus den Menschen zusammen, die unsere Produkte 

effektiv herstellen. In unseren Produktionsstätten gilt stets die Devise „Safety First, Quality 

Always“ mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung. Als Teil unseres globalen 

Produktionsnetzwerks tragen unsere lokalen Produktionsstätten dafür Sorge, dass Rohstoffe, 

Zwischenprodukte und Endprodukte stets den höchsten Qualitätsstandards entsprechen. 

Wir suchen eine/n 

Lagermitarbeiter/ Schichtleiter-Stellvertreter Pharma (m/w/d)  

Vollzeit, ab sofort 

Aufgabenbereich:  

• Materialversorgung der Produktion und Verpackung inkl. Chargenvorbereitung 

• Aufrechterhaltung der Ordnung und Sauberkeit im Lager 

• Einhaltung der GMP- und GDP-Richtlinien und Beachtung der entsprechenden SOPs 

• Einhaltung der Betriebsanweisungen hinsichtlich Arbeitssicherheit und Umweltschutz 

• Bearbeiten von Warenein- und Ausgängen, Verwaltung von Verbrauchsartikeln 

• Materialbuchungen in SAP 

• Allgemeine Mitarbeit im Lagerbereich 

• Vertretung der Schichtleiter 

Anforderungen: 

• Strukturierte Arbeitsweise mit der ausgeprägten Fähigkeit, eigenständig 

Entscheidungen zu treffen und zu priorisieren 

• Einwandfreie Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt 

• Erste Berufserfahrung in Teamleitung 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Nachtschichten bei Bedarf 

• Ausbildung zum Fachlageristen oder vergleichbare Ausbildung wünschenswert 

• Staplerschein wünschenswert und routinierten Umgang mit Hochregalen (bis zu ca.15 

Meter) ist von Vorteil 

• Belastbare und flexible Persönlichkeit mit hoher Eigenmotivation, gepaart mit 

Lernbereitschaft 

• Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen (Microsoft Office, SAP erwünscht) 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit     

Das bieten wir Ihnen: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen 

• Attraktive Firmenpension 

• Betriebsärztin 



• Mitarbeiterempfehlungsprogramm 

• Jahresbonus sowie Mitarbeiteranerkennungsprämien 

• Vergünstigtes Fitnessangebot 

• Bezahlte Elternzeit für Mütter und Väter im Ausmaß von 12 Wochen 

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt EUR 41.938,40 brutto pro 

Jahr. Abhängig von Qualifikationsprofil und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten 

ist die Bereitschaft zu Überzahlung gegeben. 

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfältigen, 

talentierten und engagierten Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative 

Entwicklungen voranzutreiben ist, unterschiedliche Ideen in einer integrativen Umgebung 

zusammenzubringen. Wir bestärken unsere Kollegen darin, sachlich über ihre Vorstellungen 

zu diskutieren und Probleme gemeinsam anzupacken. Wir sehen uns als Arbeitgeber der 

Chancengleichheit und engagieren uns dafür, integrative, vielfältige Arbeitsplätze zu fördern. 

 


