Confidential

Unsere Ingenieure sorgen fur den uneingeschrankten Betrieb unserer internen und externen
Produktion und gewahrleisten ihre kontinuierliche Verbesserung und Innovation. Dank unserer
vielseitigen Produktionsstatten und Arbeitsumgebungen stehen unseren Ingenieuren breit
gefacherte Moglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen wie Biologie, Chemie,
Automation, Investitionsprojekte, Wartung & Instandhaltung, Sicherheit, Prozessentwicklung,
technische Dienste, Energieversorgung und Validierung zur Verfigung.

Mit unserem neuen Produktionsstandort in Krems an der Donau wollen wir ein Anbieter
innovativer Impfstoffe und Immuntherapien fir den Schutz und die Behandlung von Nutz- und
Heimtieren sein. Mit dem weiteren Ausbau unserer biotechnologischen Anlagen hat sich unser
Unternehmen zum Ziel gesetzt, ein bedeutender Arbeitgeber in Niederosterreich zu sein, der in
den verschiedensten Funktionen attraktive Karrieremdoglichkeiten in einem modernen und
sicheren Arbeitsumfeld bietet.

Fur diesen Standort in Krems suchen wir eine/n:

Automatisierungs Ingenieur (m/w/d)

Vollzeit, ab sofort

Aufgabenbereich:

e Erarbeitung von Automatisierungslosungen am Standort Krems basierend auf den
Anforderungen der Anlagennutzer in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Lieferanten und in
Ubereinstimmung mit den Unternehmungsrichtlinien

e Erstellung der erforderlichen Spezifikationen (User Requirements) sowie Teilnahme bei
Risikoanalysen und Hazops.

e |eitung von und Mitarbeit in Projektteams bei Planung und Implementierung von
automatisierungstechnischen Einrichtungen, einschlieBlich der Abnahmen beim
Lieferanten und in der Betriebsstatte

e Unterstutzung bei der Qualifizierung automatisierungstechnischer Einrichtungen
(1Q/0Q/PQ, Installation, Operation and Process Qualification)

e |Implementieren, konfigurieren und testen neuer Produktionsrezepte in Zusammenarbeit mit
den Prozessexperten

e Durchflihrung von Softwaremodifikationen im Umgebungsmonitoringsystem und
Produktionsanlagen, Systemowner Umgebungsmonitoringsystem

e Wartung, Operating und Systemsupport der automatisierungstechnischen Einrichtungen

e FEinhalten von GMP-Richtlinien

e Bereitschaftsdienst Automation (Remotebereitschaft 24/7)

Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Automatisierungs- oder Elektrotechnik oder
vergleichbare Fachrichtungen (abgeschlossene HTL, FH oder Universitat)
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Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in Projektierung, Programmierung oder
Inbetriebsetzung von Automatisierungssystemen (Prozessleitsystemen oder SPS und
Visualisierungssystemen)

Kenntnisse im IT- und Netzwerkbereich

Gute Kenntnisse im Bereich Sensorik und Aktorik ist von Vorteil

Erfahrung im Projektmanagement und in der Fuhrung von Projektteams ist wiinschenswert,
idealerweise liegt eine Weiterbildung oder Zertifizierung vor

Kenntnisse und Verstandnis Uber die Anforderung an Engineering im pharmazeutischen
Umfeld ist von Vortei

Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Bereitschaft zum Bereitschaftsdienst Automation (Remote-Bereitschaft 24/7)

Das bieten wir lhnen:

Einzigartige Moglichkeit zur Mitarbeit am Aufbau eines modernen ,State-of-the-Art®
Produktionsbetriebes

Spannendes und herausforderndes Arbeitsfeld n in einer neuen, wachsenden Organisation
Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem international agierenden Unternehmen

Mitarbeit in einem professionellen, ambitionierten und hoch motivierten Team und einer
wertschatzenden positiven Arbeitsumgebung

Gute Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Bezahlte Elternzeit fur Mutter und Vater im AusmafB von 12 Wochen

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt flr diese Position betragt EUR 50.300,- brutto pro Jahr.
Abhangig von Qualifikationsprofil und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten ist die
Bereitschaft zu Uberzahlung gegeben.

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfaltigen,
talentierten und engagierten Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative Entwicklungen
voranzutreiben ist, unterschiedliche Ideen in einer integrativen Umgebung
zusammenzubringen. Wir bestarken unsere Kollegen darin, sachlich tber ihre Vorstellungen zu
diskutieren und Probleme gemeinsam anzupacken. Wir sehen uns als Arbeitgeber der
Chancengleichheit und engagieren uns dafur, integrative, vielfaltige Arbeitsplatze zu fordern.



