
 

Public 

Das erklärte Ziel unseres Unternehmensbereichs Produktion & Lieferung ist es, als weltweit zuverlässigster Hersteller 
und Lieferant von Biopharmazeutika zu agieren. Unsere Produktionsstätten bilden gemeinsam mit unseren externen 
Auftragnehmern, Zulieferern und Partnern ein eng verflochtenes globales Produktionsnetzwerk, das es sich zur Aufgabe 
gemacht hat, Kunden und Patienten in jedem Einzelfall zuverlässig und pünktlich mit qualitativ hochwertigen Produkten 
zu beliefern. 
 
Unsere Produktionsteams setzen sich aus den Menschen zusammen, die unsere Produkte effektiv herstellen. In 
unseren Produktionsstätten gilt stets die Devise „Safety First, Quality Always“ mit dem Ziel der kontinuierlichen 
Verbesserung. Als Teil unseres globalen Produktionsnetzwerks tragen unsere lokalen Produktionsstätten dafür Sorge, 
dass Rohstoffe, Zwischenprodukte und Endprodukte stets den höchsten Qualitätsstandards entsprechen. 
 
Mit unserem neuen Produktionsstandort in Krems an der Donau wollen wir ein Anbieter innovativer Impfstoffe und 
Immuntherapien für den Schutz und die Behandlung von Nutz- und Heimtieren sein. Mit dem weiteren Ausbau unserer 
biotechnologischen Anlagen hat sich unser Unternehmen zum Ziel gesetzt, ein bedeutender Arbeitgeber in 
Niederösterreich zu sein, der in den verschiedensten Funktionen attraktive Karrieremöglichkeiten in einem modernen 
und sicheren Arbeitsumfeld bietet. 
 
Für diesen Standort in Krems suchen wir eine/n 
Prozessimplementierungs- und Support-Spezialisten (m/w/d)  
Vollzeit, Bereich Blend & Fill 
 
Aufgabenbereich:  
 

• Prozesstransfer und Prozessimplementierung: von Standort zu Standort für bestehende Prozesse sowie aus 
Forschung & Entwicklung für neue Prozesse in der Formulierung und aseptischen Abfüllung 

• Prozessoptimierung und Prozessverbesserung 
• Zusammenarbeit mit dem Bereich Validierung zur Qualifizierung von Equipment sowie Validierung von 

Prozessen 
• Prüfung und Implementierung von neuen Technologien und Systemen 
• Änderungsmanagement – Change Control 
• Hands-On Unterstützung bei der Bearbeitung von Abweichungen und Ursachenanalysen sowie Leitung 

derselben 
• Unterstützung bei der operativen Inbetriebnahme neuer Produktionsbereiche 
• Erstellung von Arbeitsanweisungen, Herstelldokumenten und Berichten 

 
Anforderungen: 
 

• Bachelor-, Master- oder Ingenieur-Abschluss in Biotechnologie, Verfahrenstechnik, (Bio)Chemie, 
(Mikro)Biologie oder vergleichbar 

• Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
• Ausgeprägtes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein 
• Organisatorisches Geschick sowie Hands-on Mentalität 
• Flexibilität und Reisebereitschaft 
• Berufserfahrung im Bereich der GMP-Herstellung von sterilen Arzneiformen oder Biologika bzw. in der 

Lebensmittel- oder Chemie-Industrie von Vorteil 
• Grundkenntnisse des Lean Manufacturing, Erfahrung mit Bioproduktion sowie Erfahrung mit SAP von Vorteil 

 
 
 



 

Public 

Das bieten wir Ihnen: 
 

• Einzigartige Möglichkeit zur Mitarbeit am Aufbau eines modernen „State-of-the-Art“ Produktionsbetriebes 
• Spannendes und herausforderndes Arbeitsfeld in einer neuen, wachsenden Organisation 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen 
• Mitarbeit in einem professionellen, ambitionierten und hoch motivierten Team und einer wertschätzenden 

positiven Arbeitsumgebung 
• Gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeiten und attraktive Sozialleistungen 
• Bezahlte Elternzeit für Mütter und Väter im Ausmaß von 12 Wochen 

 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt EUR 44.100,- brutto pro Jahr. Abhängig von 
Qualifikationsprofil und Berufserfahrung des erfolgreichen Kandidaten ist die Bereitschaft zu Überzahlung gegeben. 

Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das auf den Werten seiner vielfältigen, talentierten und engagierten 
Mitarbeiter aufbaut. Der schnellste Weg innovative Entwicklungen voranzutreiben ist, unterschiedliche Ideen in einer 
integrativen Umgebung zusammenzubringen. Wir bestärken unsere Kollegen darin, sachlich über ihre Vorstellungen zu 
diskutieren und Probleme gemeinsam anzupacken. Wir sehen uns als Arbeitgeber der Chancengleichheit und 
engagieren uns dafür, integrative, vielfältige Arbeitsplätze zu fördern. 

 


