
 
 

Bei Erfüllen aller Voraussetzungen ist ein monatlicher Bruttolohn ab € 2.400,00 vorgesehen. Je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Bereitschaft zu weiterer Überzahlung jedenfalls gegeben. 

 

 WENN Sie sich als proaktive Persönlichkeit in diesem Aufgabenfeld wiedererkennen, freuen wir uns sehr auf 

 Ihre Bewerbung unter: bewerbung@mono.co.at 

 

 STANDORT(E) / Einsatz: Hornstein BESCHÄFTIGUNG: Vollzeit 

 TÄTIGKEITSBEREICH: Produktion DIENSTBEGINN: ab sofort 
 

 
Qualität ist unsere Stärke, 

Kompetenz unser Anspruch, 

Vielseitigkeit ist unser Erfolg! 

 
 
Wir sind ein mittelständisches PHARMA-Unternehmen österreichischer Gründung und 

verstehen uns als Spezialist in Sachen GMP-gerechter Produktion von Arzneimitteln und Medizinprodukten, 
Sonderkonfektionierungen, Produktentwicklung, Regulatory Services, Vertrieb, Logistik und Distribution. 
 
 

Wir freuen uns, wenn SIE Teil unserer Erfolgsgeschichte werden! 
 

Als 

Mitarbeiter/in Produktionstechnik und Instandhaltung 
Pharma 

  

WOLLEN WIR IHNEN FOLGENDE AUFGABEN ANVERTRAUEN: 

• Wartung der Produktions- und Verpackungsanlagen 

• Umrüsten von Maschinen 

• Fehlersuche und Behebung von Störungen 

• Koordination und Beaufsichtigung von Partnerfirmen bei Wartungsarbeiten und Störungsbehebung 

• Facility Management 

• Dokumentation der Arbeiten gemäß den Vorgaben des Qualitätssicherungssystems (SOPs) 

• Beschaffung der für den Betrieb der Anlagen benötigten Materialien und Hilfsstoffe 

• Kontinuierliche Verbesserung der technischen Abläufe 

 

WENN SIE FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MITBRINGEN: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL) wie z.B. Elektrotechnik, Mechatronik, Facility 

Management, Maschinenbau oder Anlagentechnik  

• Erste Erfahrung in der Instandhaltung von Produktions- und/oder haustechnischen Anlagen 

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Freude an der Arbeit im Team 

• Besonders freuen wir uns über Erfahrung im GMP-Umfeld (Good Manufacturing Practice) 

 

UND BIETEN IHNEN: 

• eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• eine langfristige Direktanstellung in einem wachsenden österreichischen Unternehmen 

• eine strukturierte fachliche Einschulung 

• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein freundliches und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• leistungsgerechte Bezahlung samt diverser Sozialleistungen 


